
某风能叶片制品有限公司工作场所健康促进案例 

一、企业基本信息 

该公司坐落于天津市某经济开发区，建于 2001 年，占地面积

70,000m2。为外商独资的中型企业，主要产品为风力发电机组叶片，所

属行业为专用设备制造业。公司现有员工 300 人，其中一线生产员工

和质检员共 270人，接触职业病危害因素的工人数：254人，工作场所

存在的主要职业病危害因素：苯乙烯、粉尘和噪声等。 

企业为员工提供的健康相关服务有：每年一次的全员体检、车间

内部的全新风设计、完善的个人防护用品配置、定期的职业健康培训、

专题健康知识讲座、现场路演活动，宣传职业健康要求。 

二、相关组织机构和人员配备 

公司设置职业卫生管理的组织机构，由安全生产监督管理办公室

（HSE）负责职业卫生管理工作，并设置专门的职业卫生专职管理人

员 4 人，负责建立建全劳动安全及职业卫生的管理制度，负责新职工

上岗前劳动安全及职业卫生培训，上岗后劳动安全及职业卫生教育，

各生产部门有 1名技术人员兼职负责安全卫生。 



 

职业卫生专职管理人员 4 人各自的职责： 

1. 建立职业健康监护档案； 

2. 法律法规识别，使工厂活动满足职业健康法规要求； 

3. 制定职业健康相关程序，全员贯穿和培训； 

4. 每年工作现场职业健康检测； 

5. 防护用品的选型和各岗位配置标准制定，保证员职业健康； 

6. 现场检查，对不符合要求进行及时管控和治理。 

三、需求评估（基线调查）方式及主要结果 

公司每年委托具有资质的职业卫生服务机构进行工作场所职业
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病危害因素检测和劳动者职业健康检查，公司在扩建过程中开展建设

项目职业病危害评价和“三同时”审查，通过对检测、体检、评价等

资料的综述，结合对员工的问卷调查，对企业职业健康促进需求进行

综合评估。 

存在的主要问题：作业过程中部分有害气体逸散在空气中，个别

劳动者未能按照要求佩戴防护面罩或耳塞，职业卫生知识和一般健康

知识知晓率有待进一步提高。 

四、确定优先干预领域 

企业根据自身现有条件及经济条件，针对发现的问题解决的严

重程度，确定优先干预的内容主要有以下几方面。 

1、工程技术改造：实施车间整体通风和局部通风改造，从源头

上降低工作场所职业性有害因素浓度； 

2、完善个体防护用品：完善个人防护用品配置、发放与管理，

加强个体防护用品性能使用周期的研究，以及对正确佩戴个体防护用

品的监督力度； 

3、定期宣传与培训：加强职业病防治知识与一般健康知识宣传教

育培训，提高员工健康知识知晓率和自我保护意识。 

五、各项干预活动的实施 

1、工程技术改造：企业在扩建过程中，进一步对新老厂房实施

通风技术全面改造，增加局部和整体排风设施。 

2、个体防护：HSE部门根据 GB/T18662-2002《呼吸防护用品的

选择、使用与维护》要求，为不同工序操作工配备个人防护用品，主



要包括新鲜空气面具（APF=1000）、空气净化面具 HT401（APF=25）、

带 A2P2滤芯的空气净化面具（APF=25）、带 A2P2滤芯半面具（APF=10）、

安全眼镜、棉手套、镀银手套、防护服、耳塞（1110 子弹型带线耳

塞，SNR：31）、护耳器。 

HSE 部门为提高防护用品的有效性和安全性，与防护用品生产公

司（3M）合作研究个体防护用品的使用周期，针对不同岗位，不同的

职业病危害因素最大浓度下，确定各种类型的防护用品的使用周期，

以最大限度的保障劳动者的健康安全。 

3、宣传培训：企业开展的宣传教育培训有以下四个方面 

（1）定期培训：由人力资源部负责对新入职的员工进行上岗前

职业健康教育培训，由 EHS 部门负责对在岗职工开展定期的职业健康

教育培训； 

（2）主题日活动：在每年的“世界职业安全卫生日”组织开展

大型主题宣传活动，组织应急疏散演练和岗位健康操示范，发放《职

业危害防护知识读本》、《慢性疾病防治知识宣传手册》等宣传资料； 

（3）专家授课：邀请国家级、天津市级健康教育专家来公司开

展面向劳动者的职业健康相关知识讲座与专题培训； 

（4）学习交流：积极参加疾控中心每年组织面向重点企业管理

者的职业病防治法相关内容培训与经验交流。 

六、如何确保措施得到落实？ 

1、制定职业健康现场操作程序，细化各岗位操作流程。 

2、针对岗位操作程序进行细化培训和考核，保证所有员工熟知



管理要求。 

3、制定各岗位职业健康考核指标，每季度评选职业健康先进个

和先进班组，给予奖励 

4、周三周五公司所有管理层和每日安全部门的检查，对不符合

要求行为，进行现场管控，每月统计各部门班组的不符合行为，根据

统计结果，进行班组和个人的绩效评定依据。 

5、每季度中国区各工厂进行交叉审核，针对职业健康项进行指

标评定，并对各工厂优点进行分享，不足行为进行及时整改，并对各

部门经理进行考核。 

6、严格执行程序要求，对违章行为进行分级评定，严重违章行

为进行管理层和个人的处罚。 

七、主要成效 

1、工作场所环境得的明显改善 

2010年企业实施工作场所职业健康促进工作以来，工作场所职

业病危害因素检测覆盖率达 100%，排风设施运行正常，各作业岗位

职业性有害因素浓度明显降低，苯乙烯时间加权平均接触浓度最大降

幅为 83.9%，生产性粉尘时间加权平均接触浓度最大降幅为 75.3%，

工作场所环境得的明显改善。 

2、健康知识知晓率明显提高 

在 2009 年与 2012 年对全部一线职工利用同一调查表进行调查，

调查结果显示，实施工作场所职业健康促进工作以来员工对职业卫生

知识知晓率由 49.4%提高至 71.9%，一般健康知识的知晓率由 60.7%



提高到 75.4%；对工作场所条件表示满意度明显提高，详见图 2。 

 

3、个人防护用品管理不断完善 

进一步完善个人防护用品管理制度，注重提高劳动者个人防护用

品有效性，加强佩戴率和佩戴正确率的监督，劳动者个体生物接触浓

度不断下降，劳动者班末尿苯乙醛酸加尿苯乙醇酸测定结果平均值由

2010年的 128.8 mg/g 肌酐降低至 2012年的 57.1 mg/g肌酐。 

八、经验和特色 

1、领导重视、资金到位 

公司成立职业健康促进专项工作小组，由总经理总负责，EHS部

门人员为专项工作小组主要成员，制订职业健康管理与促进计划，细

化工作任务，投入资金，用于工程技术改造、职业健康监护、职业病

危害因素监测、职业健康宣传教育培训等，为职业健康管理促进工作

提供保障。 

2、责任到人、定期考核 

将职业健康管理与促进方案纳入公司年度计划管理体系，责任到

人，按月对计划完成情况进行考核，确保职业健康各项工作如期落实。 
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图2   干预前后员工对劳动条件的满意度 

干预前（2010
年） 

干预后（2012
年） 



3、借助专业技术部门项目平台，实现企业健康促进 

该公司作为天津市工业企业职业病监测哨点企业之一，重视职业

卫生管理工作，积极配合天津市疾病预防控制中心和天津市武清区疾

病预防控制中心开展相关工作，利用这一平台，开展工作场所职业健

康促进工作。 

 

（中国疾病预防控制中心职业卫生与中毒控制所、天津市疾病预防控制中心） 
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