
某酒厂工作场所健康促进案例 

一、企业基本信息 

某酒厂是大型白酒酿造国营企业。酒厂有干部职工 2032 人，男

性占 57%，女性占 43%。主要原料为高粱、稻壳，主要产品为白酒。

主要生产工艺为：高粱、稻谷等原料--发酵（原酒）--储存、老熟（半

成品）--勾调（成品散酒）--灌装（成品酒）。 

工作场所中存在的主要职业病危害因素为粉曲车间粉尘、纸制品

车间、灌装车间噪音、锅炉房高温、污水站、纸制品公司有毒气体等。

接触职业病危害因素人员 170 人。 

企业为员工提供的健康相关服务：企业每年组织职工体检，包括

一般体检、职业健康体检、管理干部体检、女工体检等，对体检结果

进行跟踪，体检异常者督促其复查；为员工建立健康档案，对员工健

康定期追踪；定期举办健康知识培训，关注传染病、慢性病及员工心

理健康。 

二、相关组织机构和人员配备 

酒厂成立以厂党委副书记为组长，安全保卫部部长为副组长，相

关部门负责人为成员的健康促进小组。健康促进小组全面负责健康促

进工作的领导、协调、宣传、落实和监督工作，从组织上保障健康促

进工作落实到位。领导小组下设办公室在安全保卫部，由安全保卫部

负责日常工作。人事劳动部有 1 名职业卫生专职管理员，负责本单位

的职业卫生及健康促进管理工作。各部门副职为职业卫生兼职管理员，



负责日常职业卫生及健康促进具体工作。 

 

 

 

 

 

 

 

图 1 健康促进组织架构图 

酒厂所在的区疾病预防控制中心为企业员工提供医疗卫生服务，

包括一般体检、职业健康体检和健康知识培训等内容。 

三、需求评估（基线调查）方式及主要结果 

（一）需求评估 

1.问卷调查 

按照整群抽样的原则，项目组于 2007 年 8 月对 194 名员工进行

基线调查。 

（1）职业卫生知识知晓情况：1）作业场所职业病危害因素的知

晓率为 24.1%。2）54.1%的员工通过上岗前培训得知职业病危害因素，

19.1%的员工通过合同告知得知职业病危害因素，9.8%的员工通过职

业病危害警示标识和警示说明得知职业病危害因素，5.7%的员工通过

职业病危害告知栏得知职业病危害因素。3）有 58.4%的员工一般了

解《职业病防治法》，仅有 3.1%的员工比较清楚《职业病防治法》，
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38.5%的员工不知道《职业病防治法》。4）职业病预防措施的知晓率

为 1%，其中个人防护能够预防职业病的知晓率为 63.2%；全面通风

能够预防职业病的知晓率为 54.9%；健康教育与培训能够预防职业病

的知晓率为 51.8%。 

（2）慢性病预防知识知晓率较低。 

高血压、冠心病等慢性病预防措施的知晓率为 33.2%。 

（3）职业卫生服务需求较高 

93.3%的员工希望了解作业场所职业病危害因素，95.3%的员工

希望企业提供个人职业病防护用品，97.4%的员工希望参加职业健康

检查。 

（4）职业卫生知识需求情况 

职业卫生知识需求率较高的分别是职业病及工作相关疾病症状

和防治（71.2%）、职业病危害因素种类及对人体危害（74.4%）和安

全生产（59.7%），职业紧张知识的需求率最低（37.7%）。 

（5）生活方式和习惯 

员工的吸烟率为 33.5%，饮酒率为 30.4%，68.2%的员工进行体

育锻炼，24.9%的员工饮食偏咸，6.7%的员工饮食油腻。 

（6）工作压力情况 

89.1%的员工感觉有工作压力，工作压力高、中、低分别占 6.2%、

53.4%和 29.5%，压力产生原因选择率较高的是工作需要注意力高度

集中（41.2%），其次为工作单调（34.1%），倒班工作和知识学历不

能满足工作需要（18.8%）。 



2.体检情况 

2007 年 12 月，为 275 名一线职工进行健康体检，其中 30 人血

压异常，25 人存在血象异常，111 人不同程度的血糖、血脂、胆固醇

升高，144 人 B 超检查异常，173 人心电图异常。 

3.作业场所监测资料 

接触职业病危害因素人员主要分布在锅炉房、污水站 55 人、彩

箱车间印刷工位 62 人、灌装车间包装工位 32 人、粉曲车间 21 人。

作业场所监测结果（2007 年）表明，灌装车间噪声检测结果超标。 

（二）发现的主要问题 

对规章制度、基线调查、健康体检和作业场所监测资料进行综合

分析，酒厂存在的主要问题是：职业卫生相关规章制度不健全，员工

的职业卫生知识知晓率低，慢性病预防措施知晓率低，血糖血脂异常

的比例高，B 超和心电图异常的比例高，职业卫生知识需求率较高，

吸烟率、饮酒率较高，不良饮食习惯，噪声有部分超标。 

四、确定优先干预领域 

针对发现的问题，确定优先干预领域，需要优先解决的方面是健

全和完善职业卫生相关规章制度，加强员工职业卫生知识培训和慢性

病防治知识培训，改善生活方式及改变不良生活习惯，做好慢性病的

前期预防，提高员工身体健康素质，改善作业场所环境，加强噪声作

业人员耳塞佩戴，减少噪声对人体的危害。员工的压力问题需要逐步

解决。 

五、各项干预活动是如何实施的？ 



针对优先干预领域，采取如下干预措施： 

（一）安全保卫部负责职业卫生相关法律法规的收集和更新，健全职

业卫生制度，并规范管理。 

（二）职业卫生相关知识教育培训。 

1.严抓新职工入厂三级教育，对新进厂职工进行职业病危害告知，

让职工在上岗前及时了解本岗位的职业安全注意事项和防护措施，培

训员工正确佩戴和使用劳动防护用品。 

2.坚持广泛开展宣传活动。充分利用橱窗、内刊、文件和制作宣

传展牌、横幅、发放职业病防治知识宣传单及开展咨询活动等多种形

式，大力宣传《职业病防治法》的法律知识，努力提高员工知法、懂

法意识。 

3.举办职业病防治知识培训，提高职工对职业病的防范意识。 

（三）慢性病防治知识培训，提高员工对慢性病的认识。 

（四）倡导戒烟限酒和健康生活方式 

1.参与中国控制吸烟协会的“面向未来，女性控烟”项目，进行控

烟培训。 

2.发放限盐匙，要求食堂做到菜谱每日更新，提供低盐低油的菜

谱，合理搭配饮食。 

3.举办健康生活方式知识讲座。 

4.倡导员工积极参加健身运动，增强体质，定期开展羽毛球、篮

球、乒乓球、拔河比赛等体育活动。 

（四）改善作业环境，加强和监督个体防护用品佩戴。 



灌装车间灌装机进行设备改造，对灌装工进行耳塞佩戴情况进行

考核。 

六、如何确保措施得到落实 

（一）完善企业职业卫生和健康促进相关制度。 

企业制定了健康促进工作保障制度、健康促进专项经费管理制度、

职业病危害因素监测及建设项目职业病危害评价制度、职业健康监护

管理制度、职业卫生培训制度、职业卫生应急救援预案、职业病危害

因素告知制度、职业危害防护用品管理制度、工伤管理制度等。 

（二）制定健康促进工作年度考核评价表，每年由评审小组进行考核，

评估干预措施的完成情况。  

（三）加强了对职工健康生活方式的干预。 

提倡控烟限酒、合理膳食、体育锻炼，制定了控烟、限酒考核办

法及奖惩制度、参加全民健身运动的倡议书，通过参加活动给予奖励

的办法，激励员工参与活动，健康身心。 

作为酒企，酒与企业的经济息息相关，但是随着健康促进项目的

逐步开展，企业认识到要在健康的条件下适度饮酒，在全面控烟的基

础上，把限酒也加入到年度考核中，并制定奖惩制度。 

七、主要成效 

（一）健全了职业卫生相关制度 

职业卫生相关制度较健全，职业卫生相关法律法规文件有归档。 

（二）职业卫生知识知晓率提高 

1.员工的职业病防治法知晓率提高，干预前后的知晓率分别为



61.5%和 75.8%，干预前后的差异有统计学意义（P<0.01）。 

2.不同途径得知职业病危害因素的选择率提高，上岗前培训干预

前后的选择率分别为 54.1%和 80.2%，合同告知干预前后的选择率分

别为 19.1%和 38.8%,职业病危害警示标识和警示说明干预前后的选

择率分别为 9.8%和 31.4%，职业病危害告知栏干预前后的选择率分

别为 5.7%和 26.9%，高毒物品告知卡干预前后的选择率分别为 6.2%

和 15%，差异均有统计学意义（P<0.01）。 

（三）慢性病预防知识知晓率提高 

员工对高血压和冠心病预防措施的知晓率提高，干预前后的知晓

率分别为 33.2%和 56.1%，干预前后的差异有统计学差异（P<0.01）。 

八、计划、实施和评估过程中遇到那些问题？是如何解决的？ 

（一）计划、实施和评估过程中发现的问题 

“健康促进企业”项目在酒厂启动以来，通过几年的干预，取得的

成效是显而易见的，但是在计划、实施和评估的过程中也发现了一些

问题，主要有以下几点： 

1.部分管理人员存在被动思想。 

2.有些培训不到位，没有达到预想效果。 

3.职工存在侥幸心理，对劳动防护用品的佩戴没有得到重视。 

（二）问题的解决 

针对这些问题，采取了相应的措施： 

1.加强对管理人员的培训教育，提高主观能动性。 

2.有针对性的对职工知晓率低和需求度高的相关知识进行培训



教育，利用讲座、宣传栏等多种形式广泛宣传，最大范围提高职工对

健康的认知。 

3.利用班前、班后会教育职工学习职业危害相关内容及劳动防护

用品的使用方法及重要性。 

九、经验与特色 

（一）总结的经验 

在健康促进实践中，探索和总结健康促进经验： 

1.厂级领导、中层干部、员工全员参与。坚持领导重视，管理层

执行、员工参与的三级控制。 

2.从员工的工作物理环境、心理环境改变做起，提供员工所需要

的健康资源、鼓励员工和周边社区参与做到环境改变向行为改变的转

变。 

3.以改变员工的健康素养和为企业创造价值为目的导向达到双

赢原则，同步发展。 

4.与疾控中心领导部署、专家授课、外部交流学习和内部培训四

结合。 

5.落实预算，以 PDCA（Plan-Do-Check-Action）闭环为周期，做

到持续改进和持续发展。 

（二）特色 

形成了酒厂自己的健康促进方针“健康是基石，发展靠和谐”，并

拥有一支健康促进骨干队伍，营造了良好的企业健康氛围，形成了有

自己特色的健康企业文化。 

（中国疾病预防控制中心职业卫生与中毒控制所、北京市疾病预防控制中心） 
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